PETIT DEJEUNER

POLE DE COMMERCES & DACTMTES

Date : 24/06/2022

Lieu : Salle réunion a Cora

porteverte

Ordre du jour : La Sécurité et la prévention des délits

Présents

M. Julien BELLAVIA, Dalkia

M. Stéphane BERNARD, Rue des Fleurs
Mme Nathalie BETTENFELD, Procanis
M. Michel BREUILLE, Mairie d’Essey-lés-Nancy
M. Albi CASTELLA, Mairie de Pulnoy
Mme Marie COURTEL, Miss Numérique
M. Frédéric DEMANGE, Oria immobilier
M. Stéphane DEPRUGNEY, Schmidt

M. Olivier EVRARD, Everest Médical

10. M. Grégory GERARD, Cash Express

11. Mme Francine LEINSTER, Co-Présidente
12.Mme Corinne MATHIS, StandEst
13.Mme Véronique MEYER, Kiabi

14. M. Marc OGIEZ, Mairie de Pulnoy

15. M. Nicolas RIMLINGER, Co-président
16. M. Gaétan SCORDO, Crédit Mutuel

PONOUNRAWN =

Invités représentant la Direction Départementale de la Sécurité Publique de
Meurthe-et-Moselle (DDSP 54).

1. M. Benoit BLERICOURT

2. M. Benoit GRIMONT

3. M. Philippe DAHLEM

Excusée :
¢ Mme Louise DAUMAS, La Porte Verte

Absents :
1. M. Christian EULOGE, Sci les pépiniéres
2. M. Lucas PRESTINI, Lorramat
3. M. Joseph CICCOTELLI, Liberty Auto-OuiGlass

Nb total de participants : 20



Le petit déjeuner débute a 08:45

Présentation de la Direction Départementale de la Sécurité de Meurthe-et-
Moselle / M. Benoit GRIMONT

Organisation
o Etat Major
o Service départemental du renseignement territoriale
o Service de gestion
o Sécurité départementale
o Sécurité publique
e Centre d’'information et de commandement (17), chiffres 2020
o 133.000 appels au 17
o 365 appels/jours
o 1 appel toutes les 4 minutes
e 3 missions
o Investigation
o Renseignement
o Voie publique
e DDSP en chiffres
o 1002 agents
o 35.400 interventions de police
o 25.018 faits constatés
o Taux d’élucidation : 54%
e Evolution professionnelle au sein de la Police
o Cadet Policier Adjoint
o Gardien de la Paix
o Officier de Police
o Commissaire de Police
e Evolution professionnelle au sein de la Police Technique et Scientifique (PTS)
o Technicien
o Technicien principal
o Ingénieur

Présentation de la Direction du Renseignement Territorial / M. Philippe DAHLEM

e Principes
o Aucun pouvoir judiciaire
o Action limitée au renseignement
e 2 sections
o Economique et sociale
o Radicalisation
e Equipes
o 14 a Nancy
o 4 alongwy
o 1 équipe en milieu rural
e Roles
o Prévention, prévision
o Aide a la décision des autorités
»  Préfet
= Paris
e Missions



o Conflits sociaux
o Suivi économique

= Start-Up

= Cybersécurité
o Radicalisation

o Peuvent conseiller les entreprises sur ces missions. Ils ne faut pas

hésiter a les solliciter
e Recrutement
o Rarement en sortie d’école
e Capacité requises
o Habilitation au secret défense requise
o Esprit de synthése
o Rédaction
o Communication
e Mission d’accompagnement des entreprises

o Accompagnement des entreprises en difficultés afin de savoir ol se trouve

leur patrimoine
» ex : Cristallerie en liquidation
e Devenir leurs outils historiques
e Localisation des moules patrimoniaux
L]
* Pour la préservation de ce patrimoine
¢ Intelligence économique
o Volonté de le développer
o C'est une compétence de la Direction Générale de la Sécurité Intérieure
(DGSI)
o Le renseignement territorial va d’abord analyser les sighaux et en cas
d’espionnage, transfert a la DGSI.
e Les enjeux de la Porte Verte
o Quelques installations sauvage de gens de voyage
o Quelques cambriolages
o Secteur calme
o Fort impact de la video-surveillance sur la réduction de la délinquance

Présentation des actions de prévention / M. Benoit BLERICOURT

Sureté = prévention situationnelle des actes volontaires de délinquance
e Missions : Diagnostic de sireté (gratuit pour les entreprises)
o Prévention :
= Aider a limiter la délinquance a venir
= Force de propositions pour aider les entreprises
» identification des risques pour tenter d'empécher la délinquance.
o Point d’entrée unique pour la Police : 17
¢ Limites
o Sureté informatique

Le petit déjeuner se termine a 10:00



